
ความหมาย

ประเภทของการฝ�กอบรม

ใน

กา
รฝกอบรม

การเบิกค�าใช�จ�าย

กองคลัง สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

   "การฝ�กอบรม" หมายความว่าการอบรม
การประชุมทางวิชาการหรอืเชิงฏิบัตกิาร
สัมมนาทางวิชาการหรอืเชิงปฏิบัตกิาร
การบรรยาย การฝ�กศึกษา การดงูาน 
การฝ�กงานหรอืที�เรยีกชื�ออย่างออื�นทั�ง�น
และตา่งประเทศ�ดยมีโครงการหรอื
หลักสูตรและช่วงเวลาจดัที�แน่นอนที�มี
วัตถุประสงค์เพื�อพัฒนาบุคคลหรอืเพิ�ม
ประสิทธิภาพ�นการปฏิบัตงิาน�ดย�ม่มี
การรบัปรญิญาหรอืประกาศนียบัตร

การเบกิค่าใชจ้า่ยของ
ผูม้สีทิธไิด้รบัค่าใชจ้า่ย

ประเภทของการ
ฝ�กอบรม

ผู้เขา้รว่มอบรมเกินกึ�งหนึ�ง
เป�นบุคลากรของรฐั

ประเภท ก

-ทั�วไป ระดบัทักษะพเิศษ
-วชิาการ ระดบัเชี�ยวชาญ และระดบัทรง
คณุวุฒิ
-บรหิาร ระดับต้นและระดับสงู หรอื
ตําแหน่งที�เทียบเท่า

ประเภท ข

-ทั�วไป ระดบัปฏิบติังาน ชาํนาญงานและ
อาวุโส
-วชิาการ ระดบัปฏิบติัการ ชาํนาญการและ
ชาํนาญการพเิศษ
-อํานวยการ ระดบัต้น หรอืเทียบเท่า

บุคคลภายนอก -ผูเ้ขา้อบรมเกินกึ�งหนึ�งมใิชบุ่คลากรของ
รฐั

ผูม้สีทิธไิด้รบัค่าใชจ้า่ย

1.ประธาน�นพิธีเป�ดหรอืพิธีป�ดการ
  ฝ�กอบรมแขกผู้มีเกียรตแิละผู้ตดิตาม
2.เจา้หน้าที�
3.วิทยากร
4.ผู้เข้ารว่มรบัการอบรม
5.ผู้สังเกตกุารณ์

1.ให้ส่วนราชการผู้จดัการฝ�กอบรมเป�น
   ผู้เบิกจา่ย
2.การเบิกค่า�ช้จา่ยจากตน้สังกัด ทาํ�ดเ้มื�อ     
  ส่วนราชการผู้จดัรอ้งขอและส่วนราชการ  
  ตน้สังกัดยินยอม



Home Alone Visit
Sleepover

1.ค่า�ช้จา่ยเกี�ยวกับการ�ช้และการตกแต่ง
สถานที�ฝ�กอบรม
2.ค่า�ช้จา่ย�นพิธีเป�ด-ป�ด การฝ�กอบรม
3.ค่าวัสดุ เครื�องเขียนและอุปกรณ์
4.ประกาศนียบัตร
5.ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสื�อสิ�ง
พิมพ์
6.ค่าหนังสือสําหรบัผู้เข้ารบัการฝ�กอบรม
7.ค่า�ช้จา่ย�นการติดต่อสื�อสาร
8.ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ �นการฝ�กอบรม
9.ค่าอาหารว่างและเครื�องดื�ม
10.ค่ากระเป�าหรอืสิ�งที�ใช้บรรจเุอกสาร
สําหรบัผู้เข้ารบัการฝ�กอบรม
11.ค่าของสมนาคุณ�นการดูงาน
12.ค่าสมนาคุณวิทยากร
13.ค่าอาหาร
14.ค่าเช่าที�พัก
15.ค่ายานพาหนะ

ค่าใชจ้า่ยของสว่น
ราชการที�จดัฝ�กอบรม อัตราการเบกิจา่ย

ค่าใชจ้า่ยตาม 1-8
ใหเ้บกิจา่ยได้เท่าที�จา่ยจรงิตาม
ความจาํเป�นเหมาะสม 
และประหยดั

ค่าใชจ้า่ยตาม 9
ใหเ้บกิจา่ยตามระเบยีบ 
และหนงัสอืเวยีนที�กําหนด

ค่าใชจ้า่ยตาม 10
ใหเ้บกิจา่ยได้เท่าที�จา่ยจรงิ 
ไมเ่กินอัตราใบละ 300 บาท

ค่าใชจ้า่ยตาม 11
ใหเ้บกิจา่ยได้เท่าที�จา่ยจรงิ 
แหง่ละไมเ่กิน 1,500 บาท

ค่าใชจ้า่ยตาม 12-15
ใหเ้บกิจา่ยตามหลักเกณฑ์และ
อัตราที�กําหนดไวใ้นระเบยีบ

ประเภท จาํนวน

บรรยาย วทิยากรไมเ่กิน 1 คน

อภิปราย สมัมนา วทิยากรไมเ่กิน 5 คน

แบง่กลุ่ม -ฝ�กภาคปกฏิบติั
              - อภิปราย
              - ทํากิจกรรม

วทิยากรไมเ่กินกลุ่มละ 2 คน

Sleepover

เบกิจา่ยงบประมาณแผน่ดิน/งบรายได้ (บาท)

วทิยากรเป�น
บุคลากรของรฐั ไมเ่กิน ชม.ละ 600 ไมเ่กิน ชม.ละ 600

วทิยากรมใิช่
บุคลากรของรฐั

ไมเ่กิน ชม.
ละ 1,600 

ไมเ่กิน ชม.
ละ 1,200 

ประเภทการ อัตราค่าเชา่ ห้องพกั (บาท:คน)

ฝ�กอบรม พกัคนเดียว        พกัคู่
ประเภท ก ไมเ่กิน 2,400 ไมเ่กิน 1,300

ประเภท ข ไมเ่กิน 1,450 ไมเ่กิน 900

บุคคลภายนอก ไมเ่กิน 1,200 ไมเ่กิน 750

**เงนิราย�ด ้พักคู่ �ม่เกิน 1,500บาท/คืน
               พักเดี�ยว �ม่เกิน 1,200 บาท/คืน

ประเภทการ (บาท: คน)

ฝ�กอบรม ครบมื�อ ไมค่รบมื�อ

ประเภท ก ไมเ่กิน 1,200 ไมเ่กิน 850

ประเภท ข ไมเ่กิน 950 ไมเ่กิน 700

บุคคลภายนอก ไมเ่กิน 800 ไมเ่กิน 600

ประเภทการ เงินแผ่นดิน เงินรายได้

ฝ�กอบรม ครบมื�อ ไมค่รบมื�อ ครบมื�อ ไมค่รบมื�อ
ประเภท ก ไมเ่กิน 800 ไมเ่กิน 600 ไมเ่กิน 500 ไมเ่กิน 300

ประเภท ข ไมเ่กิน 600 ไมเ่กิน 400 ไมเ่กิน 400 ไมเ่กิน 250

บุคคลภายนอก ไมเ่กิน 500 ไมเ่กิน 300 ไมเ่กิน 200 ไมเ่กิน 120

ครบมื�อ

ค่าใชจ้า่ยที�เบกิได้ในการฝ�กอบรม
ค่าสมนาคณุวทิยากร ค่าอาหาร

    เบิกจา่ยตามระเบียบฯ และหนังสือกระทรวง
การคลัง ที� นร 0506/ว205 ลงวันที� 30
พฤศจกิายน 2552 เรื�อง มาตรการประหยัด�น
การเบิกค่า�ช้จา่ย และหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรฐัมนตร ีที� นร 0506/ว24 ลงวันที� 6
กุมภาพันธ์ 2556 เรื�อง มาตรการการบรรเทา
ผลกระทบจากการปรบัอัตรค่าจา้งขั�นตํ�า และ
เพิ�มขีดความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)อัตราค่าสมนาคณุวทิยากร

ค่าที�พกั (เงินแผ่นดิน)

อัตราค่าอาหารสถานที�เอกชนในประเทศ (เงินแผน่ดิน)

อัตราค่าอาหารสถานที�ราชการในประเทศ 

Sleepoverอัตราค่าสมนาคณุวทิยากรค่าอาหารวา่งและเครื�งดื�ม

ประเภทการ เงินแผ่นดิน เงินรายได้

ฝ�กอบรม ราชการ เอกชน ราชการ เอกชน
ประเภท ก ไมเ่กิน 35 ไมเ่กิน 50 ไมเ่กิน 30 ไมเ่กิน 50

ประเภท ข ไมเ่กิน 35 ไมเ่กิน 50 ไมเ่กิน 30 ไมเ่กิน 50

บุคคลภายนอก ไมเ่กิน 25 ไมเ่กิน 50 ไมเ่กิน 25 ไมเ่กิน 50


